Bicsendorf ) BOEM

Die Gemeinden Bissendorf (ca. 15.000 Einwohner) und Belm (ca. 14.300 Einwohner) im
Landkreis Osnabriick suchen auf der Grundlage einer gemeinsamen Kooperationsverein-
barung zum Aufbau und zur Umsetzung des Integrierten Klimaschutzkonzeptes
der Gemeinden Bissendorf und Belm eine Fachkraft fur das

Klimaschutzmanagement

in der Klimaschutzregion Belm — Bissendorf. Es handelt sich um eine Vollzeitbeschéfti-
gung mit 39 Wochenstunden ab dem 01. Januar 2022.

Zur Umsetzung unserer ambitionierten Klimaschutzziele suchen wir engagierte und kreative Un-
terstlitzung im o.g. Aufgabenbereich. Das Beschéftigungsverhaltnis der einzustellenden Person
wird mit der Gemeinde Bissendorf begriindet. Die Beschaftigung bei der Gemeinde Belm erfolgt
im Rahmen einer Personalgestellung nach dem TV&D.

Ausgangspunkt der Tatigkeit ist das gemeinsame Klimaschutzkonzept der Gemeinden Bissen-
dorf und Belm. Dieses stellt die strategische Grundlage fur die zuklinftige Energie- und Klimapo-
litik der beiden Kommunen in den nachsten Jahren dar. Mit dem vorliegenden Konzept soll die
Energie- und Klimaarbeit sowie die zukinftige Klimastrategie der Gemeinden Bissendorf und
Belm konzeptionell, vorbildlich und nachhaltig gestaltet werden. Daneben sollen die Birgerinnen
und Birger der Gemeinden Bissendorf und Belm in den Gestaltungsprozess einbezogen und
animiert werden, sich aktiv an der Verwirklichung der Zielstellungen zu beteiligen.

Im Rahmen des modularen Klimaschutzkonzeptes obliegt Ihnen als Verwaltungskraft die Koordi-
nation und das Management zum Aufbau und zur Umsetzung des Integrierten Klimaschutzkon-
zeptes. Als zentrale Anlauf- und Koordinationsstelle sind Sie zustandig fur Mal3nahmen und Pro-
jekte in den Bereichen Energie, Klimaschutz und Klimaanpassung sowohl fiir die Kommunen, die
Einwohnerinnen und Einwohner als auch die Wirtschaft. Die Angliederung von Zusténdigkeiten
wie z.B. die Organisation von Arbeitsgruppen und Netzwerken, die Initierung von Klimaschutz-
maflnahmen, deren Begleitung und Umsetzung, Klimaschutz- und Projektcontrolling, die Forder-
mittelakquise, die Unterstlitzung bei der Beantragung von Férdermitteln sowie die Finanzverant-
wortung fur Eigen- und Férdermittel vervollstandigen das Stellenbild.

Wir suchen qualifiziertes Personal mit ausgepragtem Verantwortungsbewusstsein und Durch-
setzungsvermogen, welches nach Mdglichkeit Uber Berufserfahrung in den o. g. Aufgabenberei-
chen und Uber gesicherte EDV-Kenntnisse in den PC-Standard-Softwareverfahren (MS-Office-
Anwendungen / GIS) verfigt.

Wir erwarten von lhnen ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium in den Fachrichtungen
Umwelt- / Ingenieurwissenschaften, Energie- und Ressourcenmanagement, Landschaftspla-
nung, Raumplanung, ggf. mit den Schwerpunkten Energie- und Umwelttechnik, Verkehr oder eine
vergleichbare Qualifikation. Einschlagige Berufserfahrungen und / oder Kenntnisse aufgrund ei-
ner beruflichen Téatigkeit in den Bereichen Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilitdt sind von
Vorteil. Von den Bewerbern (w/m/d) wird neben den fachlichen Kenntnissen die uneinge-
schrankte ldentifikation mit der Aufgabenstellung erwartet. Dartiber hinaus verfligen Sie Gber sehr



gute kommunikative Fahigkeiten, um Konzepte und Planungsinhalte anschaulich und tberzeu-
gend gegeniiber der Offentlichkeit, in Gremien und gegeniiber Dritten oder Projektpartnern zu
vertreten. Sie zeichnen sich durch eigeninitiatives, zielorientiertes Handeln und eine kooperative
und flexible Arbeitsweise aus. Die Fahigkeit zum selbstéandigen Arbeiten sowie die Bereitschaft
zur teamorientierten Zusammenarbeit setzen wir ebenso voraus wie die Bereitschaft zur flexiblen
Arbeitszeitgestaltung. Die Erfullung der Anforderungen an ein kundenorientiertes und burger-
freundliches Auftreten ist selbstverstandlich. Der Fihrerschein der Klasse B ist zwingend erfor-
derlich.

Wir bieten Ihnen eine Vollbeschaftigung in einer verantwortungsvollen Position. Zur Umsetzung
des gemeinsamen Klimaschutzkonzeptes arbeiten Sie mit je 0,5 Stellenanteilen in den Gemein-
den Bissendorf und Belm. Die zu besetzende Stelle ist gekennzeichnet durch einen abwechs-
lungsreichen Aufgabenbereich in einer aktuellen und spannenden Thematik mit viel Raum zum
eigenstandigen Arbeiten. Neben einer tarifgerechten Bezahlung unter Berlcksichtigung der je-
weiligen personlichen Voraussetzungen, der Méglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung und
einem attraktiven betrieblichen Gesundheitsmanagement kénnen wir Ihnen Rentenzusatzversor-
gungsleistungen, eine Jahressonderzahlung und eine erfolgsorientierte Leistungspramie nach
dem TV6D anbieten. Als familienfreundliche Arbeitgeber (z.B. flexible Arbeitszeiten / Homeoffice)
fordern wir gern individuell Inre Kompetenzen durch attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglich-
keiten.

Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.

Die Gemeinden Bissendorf und Belm setzen sich fir die berufliche Gleichstellung der Geschlech-
ter ein und streben an, in allen Bereichen und Positionen Unterreprasentanzen i.S.d. Niedersach-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Die Stelle ist in gleicher Weise flr Per-
sonen aller Geschlechter geeignet.

Personen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leis-
tung nach Maf3gabe der einschlagigen Vorschriften besonders berlicksichtigt. Eine Schwerbehin-
derung / einen Gleichstellungsanspruch im Sinne der Vorschriften nach 88 151 ff SGB IX bitten
wir zur Wahrung lhrer Interessen in der Bewerbung zu benennen und nachzuweisen.

Wenn Sie Interesse an der Mitarbeit in den Gemeinden Bissendorf und Belm haben, nehmen wir
Ihre Bewerbung gern entgegen.

Die Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen kann bis zum 15.10.2021 bevorzugt auf elektroni-
schem Weg per E-Mail an info@bissendorf.de oder auf dem Postweg an die

Gemeinde Bissendorf
Kirchplatz 1
49143 Bissendorf

erfolgen.

Bitte beachten Sie, dass elektronisch eingereichte Bewerbungsunterlagen aus sicherheitstech-
nischen Grinden nur im PDF-Format ohne Hyperlinks akzeptiert werden.

Auf dem Postweg Ubersandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt und im Regel-
fall nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Die Ubersendung in Form von


mailto:info@bissendorf.de

Bewerbungsmappen, Heftern, Umschlagen oder ahnlichen Einbanden ist aus diesem Grund nicht
erforderlich und hat keinen Einfluss auf die Prifung Ihrer Bewerbung.

Im Zuge lhrer Bewerbung werden personliche Daten von Ihnen erhoben und verarbeitet.
Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personlichen Daten erfolgt ausschlie3lich zweckgebunden
fur die Besetzung der vorstehend ausgeschriebenen Stelle. Die Daten werden entsprechend der
Vorschriften der DSGVO nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht bzw. vernichtet.
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der Loschung entgegenstehen, die weitere
Speicherung zum Zwecke der Beweisfuihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung
ausdricklich zugestimmt haben.

Fur weitere Ruckfragen steht lhnen Frau Martina Storck unter Tel.-Nr. 05402 404-219 oder per
E-Mail an storck@bissendorf.de gern zur Verfiigung.
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