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50. Infektionsschutzrechtliche Alligemeinverfiigung des Landkreises Osnab-
riick zum Schutz vor einer Ausbreitung der Covid-19-Epidemie nach dem Ge-
setz zur Verhiitung und Bekdampfung von Infektionskrankheiten beim Men-
schen (Infektionsschutzgesetz — IfSG)

GemaR § 28 Abs. 1 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG), § 2 Abs. 1 S. 1 Nr. 2
und § 3 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 des Niedersichsischen Gesetzes iiber den éffentli-
chen Gesundheitsdienst (NGGGD) in Verbindung mit § 1 Abs. 1 Niedersichsi-
sches Verwaltungsverfahrensgesetz (NVWVfG) und mit § 35 Satz 2 Verwal-
tungsverfahrensgesetz (VWVfG) wird folgende Allgemeinverfiigung erlassen:

1. Fiir alle Beschiftigten in landwirtschaftlichen Betrieben, die temporar Ern-
tehelfer‘innen beschiftigen, welche in Sammelunterkiinften untergebracht
werden, tritt eine Testpflicht in Kraft. Samtliche Beschiftigte in vorgenann-
ten Betrieben sind mindestens zweimal pro Woche zu testen.

Die genannten Betriebe diirfen ab sofort nur Personen einsetzen, die einmal
bei der ersten Ankunft und spéter mindestens zweimal wochentlich auf eine
Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 getestet worden sind und dabei
ein negatives Testergebnis erhalten haben.

Testungen kénnen mittels eines PCR-Tests oder eines Antigen-Tests erfol-
gen. Verwendete Antigentests miissen auf der Liste des Bundesinstituts fiir
Arzneimittel und Medizinprodukte aufgefiihrt sein.

Selbsttestungen sind nur zulidssig, wenn sie unter Aufsicht einer geschulten
Person des Betriebes vorgenommen werden.

2. Ausnahmen von der Testpflicht bestehen entsprechend § 7 der COVID-19-
SchutzmaBnahmen-Ausnahmeverordnung vom 08.05.2021 (BAnz AT
08.05.2021 V1) fiir genesene und geimpfte Personen.

3. Dokumentationen iiber die Testung sind auf dem Betriebsgeldande fiir min-
destens einen Monat vorzuhalten. Die Kosten des Nachweistests hat der Be-
triebsinhaber zu tragen. Fiir Beschiftigte, die eine SARS-CoV-Infektion
durchgemacht haben, gelten die vom Robert-Koch-Institut veroffentlichten
Entlassungskriterien aus der Isolierung fiir die Wiederaufnahme der Arbeit
im Betrieb.




4. Im Falle einer Infektionslage (Vorliegen eines positiven PCR-Tests) ist die
Testfrequenz auf drei Mal in der Woche zu erhéhen.

5. Im Falle eines positiven PCR-Tests sind alle Beschiiftigten eines Betriebes
mittels PCR-Test unverziiglich zu testen.

6. Diese Allgemeinverfiigung tritt am Tag nach ihrer Bekanntgabe in Kraft und
mit Ablauf des 30.06.2021 auBer Kraft.

7. Diese Allgemeinverfiigung ist gemaR § 28 Abs. 3 i.V.m. § 16 Abs. 8 IfSG so-
fort vollziehbar. Eine Klage gegen diese Allgemeinverfiigung hatte daher
keine aufschiebende Wirkung.

8. Ordnungswidrig handelt gemiB § 73 Abs. 1 a Nr. 6 IfSG, wer vorsitzlich o-
der fahridssig gegen die Anordnungen nach den Ziffern 1 und 2 dieser All-
gemeinverfiigung verstoRt. Jeder VerstoR kann gemaR § 73 Abs. 2 IfSG mit
einer GeldbuBe von bis zu 25.000 € geahndet werden.

Hinweise:

Meldepflichten gemaB Infektionsschutzgesetz, auch bei positiven Antigen-
tests, sind unbedingt zu beachten.

Auf die sich dariiber hinaus aus dem Arbeitsschutzrecht (SARS-Cov-2-
Arbeitsschutzverordnung und SARS-Cov-2-Arbeitsschutzregel) ergebenden
Pflichten des Arbeitgebers zum Schutz vor Ansteckung mit dem Coronavi-
rus in Unterkiinften wird hingewiesen.

Begriindung:
Zu Ziffer 1 bis 4:

Es hat sich gezeigt, dass es unter den Erntehelferinnen und Erntehelfern zu gréRe-
ren Infektionsausbriichen kommen kann. Die Ursache fiir die starke Ausbreitung von
Infektionen in diesem Umfeld wird darin vermutet, dass die Erntehelferinnen und Ern-
tehelfer haufig in groRen Sammelunterkiinften untergebracht sind, in denen Hygiene-
und Abstandsregeln nicht gut eingehalten werden kénnen. AuRerdem kann es zu
Infektionen am Arbeitsplatz kommen, die durch korperliche Arbeit bei mangelndem
‘Abstand beglinstigt werden.

Es muss alles getan werden, um eine Ausbreitung von Covid-19 unter den Beschéf-
tigten so friih wie moglich zu erkennen und zu stoppen. Deshalb missen die Be-
schaftigten in landwirtschaftlichen Betrieben, die temporar Erntehelferinnen beschf-
tigen, die sie in Sammelunterkiinften unterbringen, regelmanig getestet werden.

Unter dem Begriff Sammelunterkiinfte sind Unterkiinfte zu verstehen, in denen meh-
rere Personen aus unterschiedlichen Familien/Haushalten in einem Raum wohnen
und/oder Sanitéreinrichtungen gemeinschaftlich genutzt werden.




Aufgrund der Erheblichkeit der Auswirkungen fiir groe Teile der Bevolkerung am
Beispiel des aktuellen Ausbruchsgeschehens auf einem Spargelhof im Kreis
Diepholz ist nach dem Vorsorgeprinzip eine schnellstmdgliche umfassende und lan-
desweit giiltige Regelung zur Gefahrenabwehr zu treffen. Dabei ist aufgrund ahnli-
cher Produktionssituationen und Mitarbeiterstrukturen eine generalisierende Betrach-
tungsweise erforderlich. Auch wenn selbstversténdlich die Unternehmen untereinan-
der in den genannten Bereichen Abweichungen aufweisen, sind die grundlegenden
Bedingungen beim Einsatz von Erntehelfer*innen vergleichbar, so dass die Gefahr
ahnlich gelagerter Ausbruchsgeschehen besteht. Die Vorgaben erméglichen den un-
terbrechungsfreien Weiterbetrieb der Unternehmen und sind angesichts der erhebli-
chen Gesundheitsgefahren fiir eine Vielzahl von Beschéaftigten auch verhaltnismaRig.
Dies gilt umso mehr, da ohne diese Gefahrenabwehr durch eine bestmdgliche Infek-
tionsvorbeugung der Weiterbetrieb der Unternehmen gefahrdet ist.

Die Liste Uber die verwendbaren Antigentests des Bundesinstituts fiir Arzneimittel
und Medizinprodukte ist unter folgenden Links abrufbar:

https://antigentest.bfarm.de/ords/f?p=110:100:3031 0029002527:::::&tz=2:00

Ziffer 5:

Einzig die PCR-Testung aller Beschiftigten eines Betriebes Iasst es zu, den genauen
Grad der Weiterverbreitung durch die nachgewiesene SARS-COV-2-Infektion zu be-
stimmen. Dies ist zwingende Voraussetzung, um (iber weitere infektiologische Maf-
nahmen entscheiden zu kénnen.

Ziffer 6:

Durch die Befristung der Weisung ist sichergestellt, dass die Manahme dem weite-
ren Verlauf des Coronainfektionsgeschehens angepasst wird.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Verfiigung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Klage
beim Verwaltungsgericht Osnabriick, Hakenstr. 15, 49074 Osnabriick erhoben
werden. Auf Antrag kann das Verwaltungsgericht Osnabriick, Hakenstr. 15,
49074 Osnabriick, die aufschiebende Wirkung gemiB § 80 Abs. 5 VwGO ganz
oder teilweise anordnen.

Osnabriick, den 26,05.2021
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