
 
 
Der Landkreis Osnabrück gehört in Niedersachsen zu den wirtschaftlich erfolgreichsten 
Regionen mit weltweit führenden Herstellern innovativer Produkte, einer auch in den nächsten 
Jahren ausgeglichenen demografischen Entwicklung und einem lebens- und liebenswerten 
Arbeits- und Wohnumfeld mit seinem UNESCO Geopark TERRA.vita. Als attraktiver und 
familienfreundlicher Arbeitgeber bietet die Kreisverwaltung eine Vielzahl interessanter 
Perspektiven und Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Zur Verstärkung des Landkreisteams im Gesundheitsdienst für Landkreis und Stadt 
Osnabrück freuen wir uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt auf Sie als Persönlichkeit zur  

 
Unterstützung im Corona-Krisenmanagement (m/w/d) 

in der Funktion „Containment Scout“  
 
 
Ihre Aufgaben 
Sie engagieren sich im Rahmen der Corona-Pandemie für das Gemeinwohl der Bürgerinnen 
und Bürger und 

• führen telefonische Befragungen zur Klärung der Lebenssituation und des 
Krankheitsbildes von an COVID-19 erkrankten Personen durch  

• ermitteln telefonisch Infektionsketten und Kontaktpersonen und ordnen die 
Kontaktpersonen bestimmten Kategorien zu  

• übernehmen sonstige Aufgaben im Rahmen der Kontaktpersonennachverfolgung und 
des Kontaktpersonenmanagements, z.B. Falleingabe in entsprechende Software 

 
 
Ihr Profil: 
Sie haben vorzugsweise eine Ausbildung im verwaltenden Bereich, im medizinischen 
Bereich oder sind Studierende. Außerdem wünschen wir uns von Ihnen 

• ein sicheres kommunikatives Auftreten sowie ein hohes Maß an Sozialkompetenz   
• eine schnelle Auffassungsgabe 
• selbstständiges sowie teamorientiertes Arbeiten 
• ausgeprägte Motivation sowie Belastbarkeit in Stresssituationen 
• hohe Einsatzbereitschaft sowie große zeitliche Flexibilität, auch Einsatz an 

Wochenenden oder Feiertagen sowie spätabendliche Dienste 
 
 
Unser Angebot: 
Sie übernehmen eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten 
und professionellen Team im Rahmen eines zunächst auf 8 Monate befristeten 
Arbeitsverhältnisses im öffentlichen Dienst nach Entgeltgruppe 3 TVöD. 
Darüber hinaus erwarten Sie 

• flexible Arbeitszeitmodelle und Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und 
Privatleben. Wenn Sie an einer Teilzeitbeschäftigung oder an Wochenenddiensten 
interessiert sind, geben Sie bitte in Ihrer Bewerbung den gewünschten 
Stundenumfang und die gewünschten Arbeitstage an. 

• eine strukturierte Einarbeitung  
• kostenfreie Parkmöglichkeiten  

 



 
Jetzt bewerben! 
Senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 25. Oktober 2020 online über 
unser Karriereportal unter www.landkreis-osnabrueck.de/karriere. 
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